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NORTHERN BORDER UNIVERSITY







	الاسم رباعياً
	
	السجل المدني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تاريخ الميلاد
	
	مكان الميلاد
	

	مسمى الوظيفة
	
	الـمــرتـبــة
	

	جهة العمل بالجامعة
	
	تاريخ الحصول على المرتبة الحالية
	

	رقم هاتف العمل
	
	
	
	
	1
	6
	6
	4
	1
	0
	رقم الجوال
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	0

	المؤهل العلمي
	
	التخصص
	

	في حال عدم توفر وظيفة ذات بدل للترقية, هل ترغب الترقية عليها ؟
	(  نعم
	(  لا

	هل تمتعت بإجازة استثنائية أو إجازة من غير مرتب ؟
	(  نعم
	(  لا


	أتعهد  بأن جميع البيانات المذكورة أعلاه صحيحة وعلى مسؤوليتي

	اسم الموظف
	
	التوقيع
	


	اسم رئيس الجهة
	
	التوقيع
	


	يتم تعبئة جميع الحقول المطلوبة بهذه الاستمارة ورفعها مع بقية المستندات المطلوبة (الموضحة بالتعميم) على النظام الخاص بالترقيات من خلال الرابط الموجود على صفحة عمادة شؤون الأساتذة والموظفين بموقع الجامعة الإلكتروني .



اسـتـمــارة بـيــانــات مــرشـــح


للـمـرشحـيــن للـتـرقـيـــة للـعـــام 1440هـ





ص/ سعادة عميد كلية العلوم والآداب برفحاء للاطلاع وإكمال اللازم .


ص/ مدير عام المتابعة , ص/ مدير عام الموارد البشرية بالعمادة .


ص/ مدير إدارة التوظيف للإحاطة وإكمال ما يلزم .










